      
TRENERKONTRAKT

Avtalepartnerne

Trener:

Navn:………………………………………….. 

Personr/ fødselsdato……………………………………….

Adresse:……………………………………..

Malvik idrettslag 

Avdeling:…………………………………… 

har inngått avtale om trenerfunksjon på følgende vilkår: 

1. Kontraktsperiode

Treneren er engasjert som trener for perioden …/… 20..  til …/… 20..

2. Generelle vilkår

Treneren skal forholde seg til generelle direktiver og retningslinjer fastlagt av hovedstyret, og Norges Idrettsforbunds lover og regler

Treneren skal forholde seg til avdelingens direktiver og retningslinjer som ligger til grunn for klubbens/avdelingens virksomhet ( sportslig plan).

Treneren skal ha levert eller fremvist godkjent politiattest før kontrakten iverksettes.

MIL’s bekledning skal benyttes når treneren representerer eller har oppgaver for MIL. Treneren har plikt til å bruke det utstyr og den bekledning som klubben stiller til disposisjon til konkurranser og i treningssammenheng, samt i andre representasjonssammenhenger.

Treneren har ikke rett til å bruke eller la seg avbilde i sammenhenger hvor det fremgår at han er trener i klubben i annet utstyr enn det som klubben stiller til disposisjon – uten å ha innhentet klubbens samtykke.

3. Arbeidsoppgaver / trenerfunksjon:

Dette blir spesifikk for hver enkelt avdeling

4. Arbeidssted

a) Trening:

- Arbeidsstedet er det sted hvor treningen gjennomføres

b) Konkurranser:

· Arbeidssted er den arena hvor den enkelte konkurranse avvikles. Dette kan være klubbens eller andre arrangørens bane, hall eller annet sted hvor konkurransen avvikles

c) Andre oppgaver:

Dette blir spesifikk for hver enkelt avdeling

5. Godtgjørelse

Dette blir spesifikk for hver enkelt avdeling

6. Kontraktens opphør

6.1   Opphør ved avtalens utløp

Avtalen er tidsbegrenset og opphører ved avtalens utløp uten oppsigelse fra klubb eller trener. 

NB: Trener som har vært ansatt i mer enn ett år, har i utgangspunktet krav på skriftlig varsel om tidspunkt for fratreden senest en måned før fratredelsestidspunktet.
6.2 Oppsigelse i avtaleperioden

Avtalen er uoppsigelig i avtaleperioden. Avtalen kan likevel sies opp av hver av partene når et av følgende forhold foreligger:
Klubbens rett til å si opp treneren.

Klubben kan si opp treneren med en måneds varsel når:

1. Klubbens økonomi svikter vesentlig i forhold til realistisk oppsatt

budsjett.

2. Treneren ikke oppfyller minstekravene til det faglige nivå som arbeidsavtalen forutsetter.

3.   Treneren ikke oppfyller sine forpliktelser i arbeidsforholdet selv etter at

      misligholdet er påtalt skriftlig av klubben/forbundet.

Trenerens rett til å si opp avtalen.

Treneren har rett til å si opp avtalen med en måneds varsel når:

1. Klubben ikke overholder sine betalingsforpliktelser etter avtalen og utbetalingsforsinkelsen for en termin overstiger en kalendermåned.

2. Klubben misligholder vesentlige plikter etter trenerkontrakten og misligholdet fortsetter etter at treneren skriftlig har påpekt misligholdet.

3. Hovedarbeidsforholdet eller skolegang/studier gjør det umulig/vanskelig for treneren å oppfylle fremtidige forpliktelser etter avtalen. 
6.3 Avskjed

Klubbens rett til å avskjedige treneren.
Klubben/forbundet kan avskjedige treneren med øyeblikkelig virkning dersom for eksempel: 

1. Treneren misligholder sine forpliktelser vesentlig.

2. Treneren ved sin opptreden setter klubben/forbundet eller idretten i miskreditt.

3. Treneren selv benytter og/eller ikke aktivt motarbeider utøveres bruk av dopingmidler og-/eller narkotiske stoffer.

7. Begrensninger i andre aktiviteter

8. Forsikringer

Yrkesskadeforsikring

Klubben plikter å tegne lovbestemt yrkesskadeforsikring for treneren.


NB: Kun aktuelt for lønnede trenere

Reiseforsikring

Treneren skal omfattes av den felles reiseforsikring for de utøvere han trener, dersom klubben har tegnet slik forsikring.

9. Andre bestemmelser

Klubbens plikt til å bistå med praktiske støttefunksjoner

Klubben stiller til disposisjon for trener utstyr/hjelpemidler etter følgende spesifikasjoner: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Klubbens plikt til å bistå med støttepersonell

Klubben/forbundet stiller til disposisjon for trener støttepersonell som;

assistenter, foreldrekontakter, sportslig leder osv. etter følgende spesifikasjoner: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trenerens rapporteringslinjer

Treneren skal rapportere til avdelingens styreleder i spørsmål som gjelder hans egne forhold eller utøvernes utensportslige forhold. 

Han skal rapportere til sportslig leder når det gjelder sportslige forhold.

Trenerens plikt til å melde forfall

Treneren har plikt til å melde fra til ansvarlig person i klubben når treneren har lovlig forfall og ikke kan oppfylle sine forpliktelser etter denne avtale. Forfall skal meldes så snart treneren blir klar over at han ikke kan møte. 

Trenerens plikt til å være medlem av  klubb

Treneren plikter å være medlem av klubb tilsluttet organisasjonsledd i Norges Idrettsforbund så lenge treningsforholdet består.

10. Tvister

Ved eventuell tvist om avtalens innhold og praktisering av disse, søkes dette løst i forhandlinger mellom trener og sportslig leder, eventuelt i samarbeid med sine overordnede organisasjonsledd. 

11. Antall eksemplarer

Herværende avtale i 2 –to- eksemplarer.

Sted ……………..   dato …/….  20….

________________________ 


_______________________ 

Trener






for MIL …

