Mote type Avdeling/gruppe | Dato Tid Sted
Styremgte Malvik IL 25.01.22 18.00 | Teams

Til stede

Gunnar Kjgsnes, Lars Erik Strgmsnes, Kristian Arntsen, Frode Forbord

Jan Inge Hov, Knut Radmann, Karl Erik Berg, Martin Finholth, Siri Eide, B&rd Magnus Lyngen, Ole

Meldt forfall: Kopi
MALVIK I.L.
Motereferat
Referent Mgte slutt Neste mgte Antall sider
Merete Rgnning Larssen-Aas 20.30 15.02 k1. 18.00 2
Saknr | Saksopplysninger Ansvar | Frist

Godkjenne innkalling og referat styremgte 14.12.2021 -godkjent

01/22

Mgteplan varen 2022
- 15.februar kl. 18.00
- 15.mars kl. 18.00
- 29.mars kl.18.00 -3rsmgte hovedlaget

Nytt styre vedtar mgteplan fra april

02/22

Status sportslig ledere fotball/hdndball

- Fotball: fokusomrade fra hgsten 2021. Hovedlaget involverte hovedlaget
ifm ansettelse av Terje Hammebrukt pd sportslig G13 — senior. Terje har
kontor p& klubbhuset og sitter tett opp mot daglig leder og ser hele
idrettslaget. Terje deler informasjon med hovdelaget v/daglig leder.
Fotball har fatt pd plass trenere i alle klasser 148r — senior. Godt
utdannede trenere.

- Handball: ser pd avdelingsstruktur, dagens sportslig leder har mye ansvar,
det er sdrbart. Vurderer & knytte sportslig leder tettere opp mot
h&ndballstyret. Spre kompetansen ut i styret. Mgte med sportslig 27.01.
Jobber med en modell frem til &rsmgtet. @nsker samarbeid med
hovedlag/fotball. Behov for ny sporstlig leder etter sesong. @nsker en
kompetent person framfor & haste en avgjgrelse. Denne personen skal ha
tett dialog med hovedlag og fotball.




03/22 @konomihdndbok og fullmaktmatrise
- Utkast til gkonomihdndbok og fullmaktmatrise som vedlegg til mgtet.
- Styret bes komme med skriftlige tilbakemeldinger til styreleder Alle Frist?
- Tas opp som drsmgtesak
- Hovedstyret kommer til 3 avstemme med avdelingene.
- @k.handbok og fullmaktmatrise ment som et styringsverktgy for
hovedlaget.
04/22 Valgkomite MIL
- Tor Andre Weiseth
- Iren Hasfjord
Enstemmig vedtatt
05/22 Forslag til endring valgordning
- Ole Gunnar har utarbeidet alternativer som kan fremmes til drsmgtet og
med utgangspunkt i 3 sikre kjgnnsfordeling i hovedstyret. Dette med
bakgrunn i at valgkomite/drsmgtet har lite handlingsrom i dagens
valgordning. Har man stgrre handlingsrom, kan man lettere ivareta blant
annet kjgnnsbalanse.
- Fremlegg og diskusjon rundt alternativer
- Veien videre: Styremedlemmer bes ta stilling til «forslag til endring
valgordning» og meld tilbake synspunkter til Ole Gunnar. Sak p& Alle 14.02
styremgtet i februar.
06/22 Budsjett 2022
Gjennomgang.

Fortsetter sak pa neste styremgte.

Eventuelt

- Avdelingene har fétt beskjed om & invitere hovedstyret til &rsmgtene -
Markedsgruppen: utarbeide retningslinjer for arbeid og strategi




